MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

ORDINUL
INSPECTORULUI GENERAL
Nr. 43165 din 12.09.2007

privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru incadrarea posturilor de ofiter
prevazute pentru etapa a II-a de profesionalizare a structurilor

In conformitate cu prevederile art.9 si 14, alin. (3) din Hotararea de Guvern nr.
1490/2004, ale Hotararii Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. S-79/2006, precum
si ale Raportului nr. 41.713 din 12.04.2007,

Avand in vedere numarul maxim de indicatori de personal care pot fi finantati in
anul 2007, pentru etapa a ll-a de profesionalizare a structurilor subordonate
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,

In perioada 12.09 — 31.12.2007 se scot la concurs 1084 posturi de ofiteri
repartizate pe unitati, conform situatiei centralizatoare din Anexa 1 la prezentul ordin.

Recrutarea si selectionarea candidatilor vor fi efectuate de catre fiecare structura
angajatoare cu respectarea intocmai a prevederilor Ordinului Ministrului Internelor si
Reformei Administrative nr.300/2004 privind activitatea de management resurse
umane, ale Dispozitiei Directorului General al Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. 11/960/2004 privind procedurile si formularele utilizate in
activitatea de management resurse umane, precum si ale prezentului ordin.

Art.1 Sursele de recrutare a candidatilor sunt urmatoarele:

- subofiteri in activitate absolventi ai Academiei de Politie ,,Alexandru loan
Cuza” forma de Invatdmant cu frecventa redusa;

- functionari publici, personal contractual, maistri militari si subofiteri din
structurile Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, absolventi ai
invatdmantului universitar de lunga durata;

- maistri militari, subofiteri, agenti de politie, functionari publici, personal
contractual din unitatile Ministerului Internelor si Reformei Administrative,
absolventi ai invatamantului universitar de lunga durata;

- ofiterii in activitate, maistrii militari si subofiterii in activitate, absolventi ai
invatamantului universitar de lunga durata, din alte institutii de aparare, ordine



publica si sigurantd nationald, cu exceptia personalului din cadrul Ministerului
Justitiei, care doresc transferul in cadrul serviciilor de urgenta profesioniste;
- candidati din sursa externa.

Pentru posturile de ofiter la comanda garzilor de interventie pot candida doar
maistri militari si subofiteri din structurile subordonate Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta absolventi ai invatamantului universitar de lunga durata, care
indeplinesc criteriile stabilite pentru trecerea in corpul ofiterilor.

Art.2 Conditiile de recrutare a candidatilor sunt, dupa cum urmeaza:

a) Conditii generale:

- S4 aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

- S cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sS4 aiba studii universitare de lunga durata in specialitatea(conform cerintelor)
postului;

- sa indeplineasca cerintele postului scos la concurs;

- S4 aiba ndltimea de minimum 1,65 m;

- Si aiba un comportament corespunzdtor cerintelor de conduitd admise si
practicate in societate;

- sa fie declarati apt medical, fizic si psihologic;

- Sd nu aibad antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarire penald ori de
judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- cel rechemati in activitate sa nu fi fost trecuti in rezerva ca urmare a hotararii
consiliilor de judecata, a prevederilor art.85 lit. a), b), ¢), d), 1), j), k) si 1) din Legea
nr.80/1995 sau sa nu fi intrerupt raporturile de serviciu in conditiile art.69 lit.a), b), ¢),
0), h), 1), k), ) si m) din Legea 360/2002 privind Statutul politistului;

- ofiterii nu pot candida pentru posturi prevazute cu grad inferior celui pe care il
aul.

b) Conditii specifice.

Candidatii pentru posturile de psiholog trebuie sia detind atestatul de libera
practica in specialitatea ,,Psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale”, acordat
de Colegiul Psihologilor din Romania.

Potrivit prevederilor art. 51 si 52 din Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor
militare, se stabilesc urmatoarele limite de varstd, implinita in anul prezentarii la
concurs.

Limita de varsta GRADUL PREVAZUT AL FUNCTIEI

Locotenent

L ocotenent Capitan Maior
-colonel

Sursade incadrare

Maistri militari, subofiteri si agentii de
politie absolventi ai Invatamantului 32 35 42 49*
universitar




1.Functionari  publici  si  personal
contractual absolventi ai invatamantului
universitar.

2.Candidati recrutati din sursa externa

32 35 42 44

*S4 aiba minimum 5 ani vechime ca maistru militar, subofiter sau agent de
politie 1n activitate pana la data anuntarii concursului.

Maistrii militari, subofiterii, agentii de politie, functionarii publici, personalul
contractual sa indeplineasca cumulativ regulile minime de evolutie in cariera prevazute
in Anexa nr.3 la OMIRA nr.588/2005 privind ghidul carierei modificat si completat cu
OMIRA nr. 1463 din 27.09.2006.

c) In situatii temeinic justificate, solicitirile referitoare la acordarea derogarilor
de la criteriile mentionate, care nu exced prevederilor Ordinului ministrului nr.
300/2004, vor fi analizate si solutionate la nivelul comenzii Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta.

Art.3 Pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie sa detinad diploma de licenta
in unul din urmatoarele domenii de studii:

a) Consilier juridic

- drept

b) Pregitire fizica

- educatie fizica si sport

C) Activitati cu risc de accidente majore (SEVESO)

- inginerie chimica, chimie anorganica, chimie organica, chimie industriala,

ingineria mediului

d) Avizare, autorizare constructii si instalatii

- constructii, arhitectura, instalatii pentru constructii

€) Secretariat tehnic permanent

- filologie, administratie publica, ingineria mediului, tehnic

f) Protectia informatiilor clasificate

- electronica, automatica, cibernetica, informatica

0) Gestionarea situatiilor de urgentdi

- informatica, chimie, fizica, hidrotehnica, radiologie, ingineria mediului,

tehnologia constructiilor de masini

h) Centre zonale

- informatica, chimie, fizica, hidrotehnica, radiologie, ingineria mediului,

tehnologia constructiilor de masini

1) Informare publica

- filologie, jurnalism, comunicare publica, inginerie

J) Servicii publice voluntare

- drept, profil tehnic, administratie publica, pedagogie, psihologie sau sociologie

k) Achiztii publice

- profil tehnic sau economic

1) Administrativ




- constructii, instalatii pentru constructii

m) Protecfia muncii

- profil tehnic

n) Comanda garzilor de interventie

- tehnic, juridic, economic, administratie publica, psihologie, sociologie,
educatie fizica

0) Informatica-Transmisiuni

- comunicatii, informaticd, electronica, automatica, ciberneticd, inginerie
electronica si telecomunicatii

p) Psihologie

- psihologie

g) Resurse umane

- filologie, economie, drept, psihologie, pedagogie, administratie publica

Art.4 Inscrierea candidatilor.

In cererea de inscriere la concurs candidatii vor nominaliza concret postul pentru
care candideaza, specialitatea si gradul militar prevazut al postului.

(1) Se pot inscrie la concurs barbati si femei care indeplinesc criteriile de
recrutare mentionate.

(2) Pentru inscriere candidatii se vor adresa compartimentelor de resurse umane
ale unitatilor angajatoare.

(3) Recrutarea se realizeaza potrivit procedurilor in vigoare, optiunii si, de
regula, locului de domiciliu sau de resedinta al candidatului.

(4) La constituirea dosarelor de recrutare si a dosarelor de concurs se vor
respecta prevederile anexei 7 si ale art.31, anexa 12 din Dispozitia Directorului
General al Directiei Generale Management Resurse Umane 11/960/2004.

Dosarul de recrutare va cuprinde urmatoarele:

a) cerere de inscriere si CV,

b) documentele care sa ateste cel putin absolvirea studiilor impuse de cerintele
postului atat din punct de vedere al nivelului acestora, cat si al specializarii (copii
legalizate);

C) copii ale urmatoarelor documente: act de identitate, livret militar(unde e
cazul), carnet de munca;

d) documente de stare civila (copii legalizate): certificat de casatorie, certificate
de nastere pentru candidat, sotie/sot si fiecare copil, hotarari judecatoresti privind
stareacivila;

€) autobiografia si tabelul nominal cu rudele;

f) cazierul judiciar a candidatului;

g) fisa medicala — tip incadrare in Ministerul Internelor si Reformei
Administrative;

h) caracterizarea de la ultimul loc de munca (institutie de invatamant sau unitate
militara);



1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

]) declaratie pe proprie raspundere autentificatd prin legalizare notariala din care
sa rezulte ca nu are antecedente penale sau nu se afla in curs de urmarire penala ori de
judecata pentru savarsirea de infractiuni; iar daca se afla in una din aceste situatii, ce
fapte a comis,

K) trei fotografii tip buletin de identitate;

(5) La concurs vor putea participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare
vor fi complete si corect intocmite.

Art. 5 Verificarile privind starea de sanatate medicala, fizica si psihica sunt
efectuate de catre structurile specializate ale Ministerului Internelor si Reformei
Administrative.

Examinarile medicale ale candidatilor inscrisi vor fi efectuate prin centrele
medicale judetene si al Municipiului Bucuresti.

Evaluarea psihologica se va efectua centralizat la nivelul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta, potrivit planificarii intocmite de comun acord cu Centrul de
Psihosociologie al Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

Art. 6 — Desfasurare concursului

Pentru posturile de ofiteri psihologi, evaluarea performantelor fizice se va
efectua de catre unitatile teritoriale, iar examenul scris se va desfasura la Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta sub directa coordonare a Centrului de
Psihosociologie al Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

Pentru posturile scoase la concurs de catre Inspectoratele pentru Situatii de
Urgenta Judetene si al Muncipiului Bucuresti si Scoala de Subofiteri Pompieri si
Protectie Civild ,,Pavel Zaganescu” Boldesti evaluarea performantelor fizice si
aplicarea testului scris se vor desfasura in cadrul fiecarei unitati, potrivit prevederilor
Anexelor nr.3 si nr.4.

Toate celelalte unitati subordonate Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta care nu au fost mentionate in alineatul anterior vor efectua evaluarea
performantelor fizice pentru candidatii recrutati, testul scris urméand a fi sustinut la
datele prevazute in Anexa nr.4 pentru fiecare specialitate in cadrul urmatoarelor
unitati:

- Consilier Juridic - Centrul National pentru Securitate la Incendiu si
Protectie Civila

- Resurse Umane - Centrul National pentru Securitate la Incendiu si
Protectie Civila

- Achizitii - Baza pentru Logistica a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta

- Protectia Muncii - Baza pentru Logistica a Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta

- Gestiune Situatii de Urgenta - Centrul National de Perfectionare a Pregatirii
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta



- Ofiteri Centre Zonale - Centrul National de Perfectionare a Pregatirii
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta

Art. 7Probele de concurs sunt, dupa cum urmeaza:
- evaluarea performantelor fizice la probele din anexa 2;
- test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului;
Tematica si bibliografia pentru concurs va fi difuzata cu cel putin 15 zile inainte
de data fiecarui concurs stabilita potrivit calendarului din Anexa nr.4.

Art.8 Stabilirea rezultatelor concursului

(1) Pentru fiecare candidat se stabileste o nota finald, cu doud zecimale,
calculata ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de concurs.

(2) Sunt admisi pentru centralizarea rezultatelor finale numai candidatii care
obtin urmatoarele note minime.

- latestul de verificare a cunostintelor - minim nota 7.00;
- laevaluarea performantei fizice:
- pentru fiecare proba - minim nota 5.00;
- media aritmetica a notelor obtinute la probele fizice - minim
media 6.00.

(3) In cazul clasirii mai multor candidati pe ultimul loc pe lista celor declarati
admisi, cu aceleasi medii, departajarca se va face folosind in ordine, urmatoarele
criterii:

- notaobtinuta la testul scris pentru verificarea cunostintelor
- mediagenerala la proba de evaluare a performantelor fizice;
- notele obtinute, in ordinea descrescatoare a importantei probelor de
evaluare a performantei fizice, astfel:
- alergare - proba de rezistenta;
- dlergare - proba de vitezi;
- flexari abdominale;
- mediagenerala obtinuta la examenul de licenta.

Art.9 Depunereasi solutionarea contestatiilor

(1) Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de concurs se depun
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si se solutioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Contestatiile se depun in nume personal si se pot formula numai pentru
proba de verificare a cunostintelor sau pentru eventuale erori de inscriere pe listele
de ordonare a candidatilor.

(3) Candidatii pot contesta numai rezultatele obtinute la lucrarea proprie sau
locul ocupat eronat pe lista celor declarati respinsi, contrar rezultatelor obtinute in
urma sustinerii probelor de concurs.

(4) Contestatiile se formuleaza prin completarea unei cereri care se depune la
secretariatul comisiei.

(5) Cererea va cuprinde: numele si prenumele candidatului, seria si numarul



actului de identitate, ce anume contesta (rezultatul testului de cunostinte, inscrierea
eronata sau clasificarea gresitd), data, ora depunerii contestatiei si semnatura.

(6) Daca la recorectarea foilor de raspuns de catre comisia de solutionare a
contestatiilor se constata ca media obtinutd este mai mare decat media calculata initial,
se acorda media corecta, rezultatd in urma recorectarii.

(7) Dupa solutionarea contestatiilor, dar nu mai tarziu de 72 de ore de la afisarea
tabelului nominal cu rezultatele obtinute, se va afisa la sediul unitatii tabelul nominal
cu clasificarea finala a candidatilor, cu mentiunea, dupa caz: admis, respins,
neprezentat, eliminat din concurs.

(8) Indiferent de modul de solutionare a contestatiilor, numarul de candidati
admisi nu poate fi mai mare decat numarul posturilor scoase la concurs.

Art.10 Calendarul organizarii si desfasurarii concursurilor este prevazut in
anexanr.4

Art.11 Anexele 1 - 4 fac parte din prezentul ordin.

INSPECTOR GENERAL
General locotenent

Vladimir SECARA



MINISTERUL INTERNELOR $I REFORMEI ADMINISTRATIVE Anexa. Nr.1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA
SITUATIA NUMERICA A POSTURILOR DE OFITERI
PREVAZUTE PENTRU CONCURSURILE DE iNCADRARE DIN ETAPA 2007 DE PROFESIONALIZARE
A STRUCTURILOR INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

. L Inform | Consi Cen
Nr Compartim Secrete_\riat T PIC Gestiune ‘ SEVESO ﬁ‘ﬁtﬁ? ﬁﬁmg‘; | Achizitii | min | Prttl);ec are _Iie.r. ‘ Resurse Plrleg; Psiho/ | tre S.lbupi- TOTAL
crt entul tehnic SuU. zare voluntare ’ istr TG public | juridi Umane | Fizica log zon tati
ativ a ale
L= (= 9 & |« |9 - = Q| = | Q Q -
§E HBEEBEE|BEBEE 5288 & |5 E|5 ¢
5
ISU al Jud. l o
1| Alba 1 1 1 1 1 ]
ISU al Jud.
2 | Arad 1 2 1 1 l__ 2
ISU al Jud l -
3 | Arges 1)1 11 11 1 ]
ISU al Jud. - o
4 | Baciu 1 1,13 1 ]
ISU al Jud.
5 | Bihor 1 1 1 1 l_ 1| %0
ISU al Jud.
Bistrita- l 19
6 | Nasiud 1 1 1 1 RN
ISU al Jud. l -
7 | Botosani 1 1 1 1]
ISU al Jud.
8 | Brasov | 1 1l1]1 1 1 l__ 2
ISU al Jud. - -
9 | Briila 1 1 ]
ISU al Jud.
10 | Buzau | 1 1 |1 1 1 l__ 5
ISU al Jud. l
Caras- 27
11 | Severin 1 1 1 1 RS
ISU al Jud. l G
12 | Calarasi 1 o
ISU al Jud.
13 | clyj 2 1 l_ nnn 2
s il O O :
14 | Condanta 1 1 2 | 1 1 ]
iy HER Al -
15 | Covasna 1 1 1 1 I A
Dimbonia \I\II\II\II\ Ll 2
16 | Dambovita 1 1 1 1 1
ISU a Jud. nn‘ >
17 | Dolj 1 1 1 .
ISU a Jud.
o1 DRI o A Nl B K




) ) \I\I\I\I\ ) \I\I\I 1

: 1 . 1 Ll el

: : : e

B 1 1 1 | S w0 7

1 1 1 2
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 2 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1)1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1
1 |1 1 1

4l |2 2 1 69

0

2

6

5

1| P 7




usscoo [ | | ||

49

73 S T S

CCl

50

Depozit
Mizil

51

Depozit
Sinca Veche

52

Depozitul
Tecuci

53

Scoala
Boldesti

CNPPMSU

55

Centrul
Bacau

56

Centrul
Craiova

57

Centrul Cluj-
Napoca

TOTAL




MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE Anexanr.2
I nspectoratul General pentru Situatii de Urgenti

»

PROBELE SI BAREMELE PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR
FIZICE ALE CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE OFITERI

A. Caracteristici tehnice si modul de desfasurare a probelor

.1 Alergare

a) Viteza pe distanta de 50 metri - proba se executd cu startul din picioare, concurentii
evoluand in serii de cate doi;

b) Rezistentd pe distanta de 800 metri femei respectiv 1000 metri bdarbati - proba se
executa cu startul din picioare, in serii de zece concurenti.

|.2 Flexari abdominale - proba se executa din pozitia culcat pe spate, cu mainile la ceafa si
sprijin la picioare, timp de doua minute fara pauze, cate un concurent pe cronometru.

B. Preciziri organizatorice si conditii de promovare a probelor fizice

a) lafiecare din probele mentionate concurentii vor sustine o singura incercare

b) ordinea probelor este stabilita de examinatori, proba de rezistenta fiind sustinuta
obligatoriu ultima

c) probele la educatie fizica se sustin, pe serii de concurenti, astfel incat un concurent sa
Sustind toate probele in aceeasi zi.

d) este declarat admis candidatul care a obtinut la fiecare proba minim nota 5(cinci) si
minim media notelor 6(sase).

f) rezultatele obtinute de catre fiecare candidat vor fi anuntate cu voce tare la sfarsitul
fiecarei probe. Masurarea performantelor de timp in care candidatii sustin probele fizice se vaface
folosind exclusiv cronometre.

g) pentru incadrarea 1n grupe de varsta, va fi luatd in considerare varsta pe care candidatul o
implineste in anul participarii la concurs.

NOTA: In urma examinirii nu sunt admise contestatii.



C. PROBELE, NORMELE $I BAREMELE PENTRU EVALUAREA CANDIDATILOR
C.1. BARBATI

PROBE
VITEZA-50m ABDOMEN REZISTENTA — 1000 m
Perf. | Note/lgrupedevarsta | Perf. | Note/grupedevarsta | Perf. | Note/grupe de varsta
Timp s32 | 3342 | 243 Repetari <321 3342 | 243 Timp <32 133421 243
anl anl ani ani ani ani ani ani ani
772 10 35 10 4°20” @ 10
773 | 95 34 9,5 4°25” | 95
774 9 33 9 4°30” 9
7’5 | 85 32 8,5 4°35” | 8,5
776 8 31 8 4°40” 8
77 | 75 10 30 7,5 10 445” | 1,5 10
778 7 9,5 29 7 9,5 4°50” 7 9,5
779 | 6,5 9 28 6,5 9 4°55” | 6,5 9
8”70 6 8,5 27 6 8,5 5°00” 6 8,5
8”1 | 55 8 26 55 8 5°05” | 55 8

8”2 5 7,5 10 25 5 7,5 10 | 5’10” 5 7,5 10
8”3 | 45 7 9,5 24 4,5 7 95 | 515”7 | 45 7 9,5
874 4 6,5 9 23 4 6,5 9 | 520" 4 6,5 9
8”5 | 35 6 8,5 22 3,5 6 85 | 525”7 | 35 6 8,5
8”6 3 5,5 8 21 3 5,5 8 |530” | 3 55 8
8”7 | 2,5 5 7,5 20 2,5 5 75 | 5357 | 25 5 7,5
8”8 2 4,5 7 19 2 4,5 7 | 5407 2 4,5 7
879 | 15 4 6,5 18 15 4 6,5 | 545”7 | 15 4 6,5
9”0 1 3,5 6 17 1 3,5 6 | 5'50” 1 35 6

9”1 3 5,5 16 3 55 | 555”7 3 55
9”2 2,5 5 15 2,5 5 | 6°00” 2,5 5
9”3 2 4,5 14 2 4,5 | 6°05” 2 4,5
974 1,5 4 13 15 4 | 6’107 15 4
9”5 1 3,5 12 1 35 | 6’15” 1 35
9”6 3 11 3 | 6°20” 3
9”7 2,5 10 2,5 | 6°25” 2,5
9”8 2 9 2 | 6’307 2
9”9 15 8 15 | 635”7 15

1070 1 7 1 6°40” 1




C.2. FEMEI

PROBE
VITEZA -50m ABDOMEN REZISTENTA —800 m

Perf. | Note/lgrupedevarsta | Perf. | Note/grupedevarsta | Perf. | Note/grupe de varsta
Timp | 532 [ R [ 28 | pengy| S32 1 Sed2 | 245 | S50 3842 243

ani ani anl anl anl anl anl anl anl
8”8 10 30 10 4°20” | 10
879 | 95 29 9,5 4°25” | 95
9”0 9 28 9 4°30” 9
9”1 | 85 27 8,5 4°35” | 8,5
972 8 26 8 4°40” 8
9”3 | 7,5 10 25 7,5 10 4°45” | 1,5 10
974 7 9,5 24 7 9,5 4°50” 7 9,5
9”5 | 6,5 9 23 6,5 9 4’55” | 6,5 9
9”6 6 8,5 22 6 8,5 5°00” 6 8,5
9”7 | 55 8 21 55 8 5°05” | 55 8

9”8 5 7,5 10 20 5 7,5 10 | 5’10” 5 7,5 10

979 | 45 7 9,5 19 4,5 7 95 | 5’157 | 45 7 9,5

1070 | 4 6,5 9 18 4 6,5 9 | 520" 4 6,5 9

10”1 | 3,5 6 8,5 17 3,5 6 85 | 525”7 | 35 6 8,5

10”22 | 3 5,5 8 16 3 5,5 8 |530” | 3 55 8

10”3 | 2,5 5 7,5 15 2,5 5 75 | 535”7 | 25 5 7,5

1074 2 4,5 7 14 2 4,5 7 5°40” 2 4,5 7

10”5 | 1,5 4 6,5 13 15 4 6,5 | 545”7 | 15 4 6,5

107 | 1 3,5 6 12 1 3,5 6 |550” | 1 35 6

10”7 3 5,5 11 3 55 | 5’557 3 55
10”8 2,5 5 10 2,5 5 | 6°00” 2,5 5
10”9 2 4,5 9 2 45 | 6°05” 2 4,5
1170 1,5 4 8 15 4 | 6’107 15 4
1171 1 3,5 7 1 35 | 6’15” 1 35
1172 3 6 3 | 6°20” 3
1173 2,5 5 25 | 6°25” 2,5
1174 2 4 2 | 6’307 2
1175 15 3 15 | 6’357 15
1176 1 2 1 | 640” 1




MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE Anexanr. 3
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

M etodologia-cadr u de desfasurare
a probei de verificare a cunostintelor teoretice

Proba de desfasurare a cunostintelor teoretice se desfasoara sub forma de test grila.
Testul scrissi grila de corectare si apreciere vor fi elaborate de catre o comisie numita prin ordin al
inspectorului general, care va asigura transmiterea acestora, in plicuri sigilate, unitatilor organizatoare.

1. Elaborareatestelor-grila

Comisia de elaborare atestelor-grila va lua masurile necesare pentru crearea bazei de intrebari care
Sa acopere intreaga tematica, elaborarea in timp util si in numar suficient de variante ale testelor precum si
pentru pastrarea confidentialitatii cu privire la continutul lor. Subiectele testelor-grila trebuie sa fie in
deplina concordanta cu tematica stabilita. Testele-grila vor fi elaborate in doua sau trei variante. Varianta
detest-grila care va fi data candidatilor pentru rezolvare va fi stabilita prin tragere la sorti de catre comanda
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Unitatile vor identifica pe plan local spatii pentru desfasurarea corespunzatoare a probei scrise, in
raport de numarul candidatilor inscrisi la concurs.

In vederea multiplicarii testului scris si a grilei de corectare, prin ordin de zi pe unitate, va fi numita
0 comisie si se va asigura un spatiu adecvat, care sa ofere conditii maxime de nedeconspirare a continutului
acestor documente.
comisia va deschide plicul care contine testul scris si va incepe multiplicarea acestuia astfel incat
operatiunea si fie incheiata cu cel putin 30 de minute inainte de ora de incepere a concursului. Dupa
multiplicare, testele vor fi transmise spre distribuire candidatilor, cu asigurarea tuturor masurilor de
confidentialitate a datelor.

Membrii comisiei de multiplicare a testului scris nu vor parasi incaperea in care s-a desfasurat
activitatea respectiva, decat dupa ora fixata pentru inceperea concursului.

Dupa expirarea timpului afectat probei scrise si predarea tuturor lucrarilor, comisia de multiplicare
deschide plicul in care se afla grila de corectare.

Grila se multiplica intr-un numar corespunzator membrilor comisiei de concurs si se distribuie
acestora, in vederea corectarii §i notarii testelor.

Personalul comisiei de multiplicare nu va fi angrenat in alte activitati specifice concursului.

In cadrul unitatilor, se constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor,
potrivit prevederilor legale in domeniu.

2. Desfasurarea probelor scrise de verificare a cunostintelor
La probele scrise de verificare a cunostintelor vor participa numai candidatii care au promovat
proba de evaluare a performantei fizice.

2.1. Primirea formularelor de concurs

Pentru supravegherea candidatilor, Comanda unitatii desemneaza cate 2 supraveghetori la fiecare
sala care are capacitatea de pana la 25 locuri. Cand capacitatea salii este mai mare de 25 de locuri se vor
stabili, de asemenea, cate doi supraveghetori la fiecare 25 de candidati. Dintre supraveghetori unul va fi
desemnat responsabil de sali. In salile de concurs nu se permite accesul supraveghetorilor care au asupra lor
telefoane mobile sau ate mijloace de comunicatii.



Inainte de a se deplasa spre localurile si silile unde au fost repartizati responsabilii de localuri si de
sali primesc, sub semnatura:

ad foi de raspuns in ordinea numerelor de inregistrare, pe numarul candidatilor din sala,

plus o rezerva de 20%;

b) hartie stampilata pentru ciorne;

c) borderouri depredare-primireafoilor deriaspuns;

Pentru fiecare local se congtituie un plic special cu foi de raspuns suplimentare care se
desigileaza numai la nevoie de catre responsabilul de local.

In raport de numarul salilor de concurs si de locatiile acestora vor fi stabilite, prin ordin de zi pe
unitate, stampilele care se aplica pe lucrarile candidatilor dupa sigilarea acestora.

Toate activitatile privind deschiderea plicurilor contindnd subiectele de concurs si grilele de corectare,
precum si de predare-primire a subiectelor si grilelor multiplicate vor fi consemnate in procese verbale
semnate de persoanele participante la aceste activitati.

2.2. M asuri organizatorice ce urmeaza a fi luate pentru buna desfasurare a concursului

Accesul candidatilor in sala de concurs este permis cu maximum o ora inainte de inceperea probei
scrise. La intrarea candidatilor, personalul de supraveghere verifica, potrivit tabelului nominal al
silii, identitatea acestora pe baza buletinului/cartii de identitate. Prezenta sau absenta candidatilor se
consemneaza in tabelul nominal. Documentul de identitate ramane pe masa de lucru a candidatului, la
vedere, pe toatd perioada desfasurarii probei. Candidatii vor fi asezati cate unul in bancd, pe locurile
stabilite, in ordinea inscrisa in tabel numai dupa ce au lasat, in afara sililor de concurs ori la catedra
cartile, caietele, notitele, servietele, aparatura electronica, telefoanele mobile si orice ate mijloace de
comunicare sau materiale continand informatii ce pot fi utilizate de candidati in solutionarea subiectelor.

Dupa accesul candidatilor in salile de concurs, responsabilul de sala desfasoara urmatoarele
activitati:

a) stabileste sarcinile ce revin supraveghetorilor;

b) inmaneaza fiecarui candidat céate o foaie de raspuns si hartie stampilata pentru ciorne, dupa caz
(numarul de inregistrare a foii de raspuns distribuite se consemneaza in borderou la incheierea probei
de cunostinte);

C) precizeaza candidatilor sa inscrie in coltul din dreapta sus al foilor de raspuns, cu majuscule,
datele solicitate de formular;

d) supravegheaza sigilarea lucrarii de catre fiecare candidat in parte, dupa sigilare urmand sa aplice
stampila o singura data pe mijlocul etichetei/benzii de sigilare.

e) stabileste locurile de dispunere a supraveghetorilor, de reguld in fata si in spatele salii. In cazul in
care se incalca dispozitiile sale, cu acordul presedintelui comisiei de concurs, poate decide inlocuirea
acedora.

Coltul foii de raspuns cu datele de identitate se lipeste numai dupa ce a fost verificata de
supraveghetori identitatea candidatului si completarea corecta a tututor datelor. Pentru lipirea colturilor se va
folos acelasi tip de etichetd/banda. Inscrierea numelui candidatului pe foile de raspuns, in afara spatiului
destinat pentru sigilare, precum si utilizarea unor semne distinctive, care pot permite identificarea lucrarii
atrag dupa sine anularea acesteia.

La ora mentionatd pe plic responsabilul de salad prezinta candidatilor plicul sigilat, il deschide in fata
acedtora si distribuie testele. Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate
intra sau iesi din sala, decat daca preda foaia de raspuns si semneaza de predarea acesteia Candidatii care nu
se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu teste pierd dreptul de a mai sustine proba de verificare a
cunostintelor.

2.3. Sustinerea probei de verificare a cunostintelor

Timpul destinat probei de verificare a cunostintelor este de 2 ore. Responsabilul de sala comunica
ora exacta la care incepe elaborarea lucrarii si ora la care aceasta se va incheia. Totodatda va comunica
candidatilor faptul ca rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe foaia de raspuns si ca solutiile scrise pe ciorne

sau pe foaia cu subiecte nu vor fi luate in considerare.

Pentru rezolvarea testului de cunostinte, candidatii folosesc numai cerneald sau pasta albastra. De



asemenea, nu se foloseste alta hartie in afara colilor distribuite de supraveghetori. La cerere, responsabilul
de sala distribuie suplimentar candidatilor foi pentru ciorne, prezentandu-le in prealabil intregii sali pentru a
se constata ca nu contin inscrisuri. Ciornele distribuite vor fi marcate cu stampila ,,Expeditie”, aflata la
secretariatul unitatii.

Candidatii vor fi instruiti asupra modului de completare a foii de raspuns.

Pe foaia de raspuns nu se admit stersaturi, modificari sau adaugiri. In cazul in care unii candidati
comit erori, din diferite motive (corectari, greseli, anumite semne etc), pot solicita 0 noua foaie de
raspuns. Responsabilul de sala anuleaza, pe loc, foile initiale prin inscrierea cu cerneald (pastd) de culoare
rosie, in diagonala, a cuvantului "ANULAT" si semneaza. Candidatul va reface lucrarea fara sa depaseasca
timpul acordat initial pentru elaborarea testului.

Pe timpul desfasurarii probei scrise, supraveghetorilor le este interzis sa deaindicatii candidatilor, sa
rezolve subiectul de examen, si discute intre ei, sa stea pe scaune sau sa paraseasca sala.

Constituie fraude specifice probei de verificare a cunostintelor urmatoarele:
a) copiatul;
b) utilizarea altor coli de hartie decat cele distribuite de supraveghetori;
C) utilizarea oricaror mijloace de comunicare.

Fraudele prevazute mai sus, precum si tentativa la savarsirea acestora se Sanctioneaza de catre
responsabilul de sala prin eliminarea din concurs a candidatului vinovat. Responsabilul de sala impreuna cu
ceilalti supraveghetori consemneaza aplicarea sanctiunii intr-un proces verbal |a care se ataseaza probele
materiale care dovedesc savarsirea fraudei.

In silile de concurs au acces numai presedintele si secretarul comisiei de concurs, reprezentantii
structurilor de protectie a informatiilor, precum si ai esalonului superior aflati in misiune de control,
sprijin si indrumare.

2.4. Predarea lucrarilor

Lafinalizarea lucrarii sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat preda responsabilului
de saa foaia de raspuns si ciornele. Panad la predarea ultimei lucrari, in sald raman permanent 3 (trei)
candidati. Candidatul semneaza borderoul, pentru a certifica predarea lucrarii. Ciornele si foile de raspuns
anulate se strang separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind luate in considerare la corectare.
Responsabilul de sala, impreuna cu supraveghetorii, iau masuri pentru ca nici un candidat S nu paraseasca
sala fara a preda lucrarea si a semna de predarea ei. De asemenea, vor tine permanent evidenta foilor de
raspuns folosite si validate, nefolosite si anulate, a testelor distribuite/nedistribuite, precum si a ciornelor.

Responsabilul de sala preda lucrarile scrise, sub semnatura, pe baza de proces verbal, presedintelui
comisiei de concurs, care verifica daca humarul lucrarilor predate corespunde cu numarul semnaturilor din
borderoul de predare a lucrarilor, dupa care introduce lucrarile intr-un plic /in plicuri pe care il siligeaza/le
sigileaza.

3.Evaluarea lucrarilor

Dupa incheierea probei scrise un exemplar din grila de corectare se afiseaza la avizierul de la resedinta
unitatii, pentru a putea fi consultat de candidati.

La locul stahilit pentru corectarea lucrarilor scrise, presedintele comisiei de concurs desigileaza plicurile
care contin lucrarile candidatilor si amesteca lucrarile in prezenta celorlalti membri ai comisiei. Dupa amestecare
lucrarile se numeroteaza si se repartizeaza pentru corectare echipelor de corectare constituite din cate 2 membri ai
comisiel de concurs, in numar egal pentru fiecare echipa.

Cei doi corectori vor fi digpusi in incaperi/locuri separate si vor corecta independent lucrarile repartizate.

Tedele se corecteaza si se noteaza de catre membrii comisiei de concurs, cu note de la 10 la 1,
respectandu-se baremele de corectare si notare.

Notele acordate de fiecare corector se inscriu in borderouri in dreptul numarului de ordine al lucrarii,
Separat, de catre fiecare corector, fara a sti — in nici un moment, notele acordate de celalalt corector.

La terminarea corectarii, seturile de lucrari si borderourile de corectare — fiecare avand semnitura
corectorului, se predau cu proces verbal presedintelui comisiei de concurs. In cazul in care corectarea nu se
termina in aceeasi zi, lucrarile si borderourile se introduc in plicuri sigilate si se predau presedintelui comisiei de
concurs, care le va preda compartimentului documente clasificate. Plicurile vor fi asigurate in dulapuri metalice,
sigilate cu Sgiliul presedintelui comisiei de concurs.



Dupa terminarea corectarii, presedintele comisiei de concurs verifica lucrarile pentru a stabili daca
sunt diferente intre notele acordate de citre cei doi corectori. In situatia in care nu se constata diferente,
nota stabilita se trece, sub semnatura celor doi si a presedintelui comisiei, pe lucrare, cu cerneald/pasta de
culoare rosie.

In cazul in care se constati diferente presedintele comisiei repartizeaza lucrarea spre recorectare
unui alt corector care, in prezenta corectorilor initiali, va stabili nota finald. Nota acordata la recorectare
setrece pe lucrare si se semneaza de cei trei corectori si de presedintele comisiei de concurs.

Situatiile care necesitd o a treia corectare sunt consemnate intr-un proces verbal, semnat de cei trei
corectori si presedintele comisiei de concurs.

4. Stabilirea rezultatelor concur sului
Dupa ce toate lucrarile au fost corectate si notate, acestea se deschid in plenul comisiei de concurs,

secretarul comisiel avand obligatia de a intocmi tabelul centralizator in ordinea descrescatoare a notelor
care si cuprinda numele si prenumele candidatului si nota acordata.

MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE Anexanr.4
I nspectoratul General pentru Situatii de Urgentd



incadrarea posturilor ofiter previzute pentru etapa a I1-a de profesionalizare

Calendarul

organizirii si desfasurarii concursurilor pentru

a structurilor

(':\Irrt'_ Activitatile Termen Réspund
Transmiterea in unitati a Ordinului
Inspectorului General privind N
1 | organizareasi desfasurarca 12.09.2007 g'req‘a Management
; . esurse Umane
concursurilor pentru incadrarea
posturilor de ofiteri
Asigurarea publicitatii privind Biroul de informare si
organizarea si desfasurarea Permanent, relatii publice si
2 | concursurilor pentru ocuparea incepand cu inspectorii
functiilor de ofiter, in raport cu 12.09.2007 sefi/comandantii de
specialitatile scoase la concurs unitati
Recrutarea candidatilor si intocmirea dosarelor de personal :
a) Datalimita pentru depunerea 26.09.2007
cererilor de inscriere la concurs ora16.00
b) Trasm!terea_la [nspectoratul .General | nspectorii
asituatiei cuprinzand numele si .
Ty G ) sefi/comandantii de
prenumele candidatilor inscrisi, codul Zilnic in perioada Unitti
numeric personal, postul pentru care 18.09 — 27.09.2007 ’
candideaza in scopul Intocmirii
planificarii la examinarea psihologica
3 C) St_abilirea locului si planiﬁcareg 21.09 — 28.09.2007 Directia Management
candidatilor la examenul psihologic Resurse Umane
d) Transmiterea la unitati a datelor si
IO(.:uriIor.de E:I&sfésurare a e)iaglenelor 19.09 — 01.10.2007 Directia Management
psihologice in scopul anuntarii Resurse Umane
candidatilor
€) E)garninarea p&}i hologi(.:é. a 24.09 — 05.10.2007 Directia Management
candidatilor potrivit planificarii Resurse Umane
d) Datalimita pentru depunerca I nspectorii
dosarelor de recrutare conform 05.10.2007 sefi/comandantii de
normelor in domeniu unitati
Numirea, prin ordin de zi pe unitate a
comisiilor pentru organizarea si I nspectori
4 | desfasurarea concursurilor sia 28.09.2007 sefi/comandanti de
comisiilor pentru solutionarea unitati
contestatiilor




Nr.

Activitatile

Termen

Réspund

Crt.
Stabilirea locurilor pentru desfasurarca .
verificarii cunostintelor, a terenurilor I nspectori .

5 . . L ’ 05.10.2007 sefi/comandanti de
locurilor si materialelor pentru o ¥
desfagurarea probei la educatia fizica unitagi
Numirea prin Ordin de Zi pe Unitate a
comisiilor de elaborare atestelor scrise Comanda :

6 . . 01.10-05.10.2007 | Inspectoratului
si a grilelor de corectare pentru fiecare General
Specialitate
Elaborareatestelor scrisesi a grilelor Comisiile numite de

7 de corectare, mul_tiplicare_a, A 08.10 — 12.10.2007 comanda _
secretizarea lor si transmiterea in I nspectoratului
unitati General
Organizarea si desfasurarea concursurilor:

- evaluarea performantelor fizice ' 10.10 - 12.10.2007
Desfasurarea probei scrise
Consilieri juridici 15.10.2007
Pregatire fizica 15.10.2007
Activitati cu risc (SEVESO) 16.10.2007
Avizare autorizare constructii instalatii 16.10.2007
Secretariat tehnic permanent 17.10.2007
Protectia informatiilor clasificate 17.10.2007

8 Gestionarea situatiilor de urgenta 17.10.2007 Comisiile numite la
Centre zonale 17.10.2007 nivelul structurii
Informare publica 18.10.2007 organizatoare
Servicii publice voluntare 18.10.2007
Achizitii publice 19.10.2007
Administrativ 19.10.2007
Protectia muncii 19.10.2007
Comanda garzilor de interventie 19.10.2007
Informatica - Transmisiuni 22.10.2007
Psihologie 23.10.2007
Resurse Umane 23.10.2007

Inspectorii
Finalizarea dosarelor de personal ale sefi/comandantii de
9 . .. 23.10-31.10.2007 | unitati/Directia
candidatilor admisi i §
Management Resurse
Umane
Inaintare dosare la Inspectoratul Inspectorii
10 | General pentru Situatii de Urgenta - 02.11.2007 sefi/comandantii de

Directia Management Resurse Umane

unitati




