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INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAÞII DE URGENÞÃ                    

                                        
 

 
 

O R D I N U L 
I N S P E C T O R U L U I   G E N E R A L 

Nr. 43165 din 12.09.2007 
 
 

privind organizarea ºi desfãºurarea concursurilor pentru încadrarea posturilor de ofiþer 
prevãzute pentru etapa a II-a de profesionalizare a structurilor  

 
 
 În conformitate cu prevederile art.9 ºi 14, alin. (3) din Hotãrârea de Guvern nr. 
1490/2004, ale Hotãrârii Consiliului Suprem de Apãrare a Þãrii nr. S-79/2006, precum 
ºi ale Raportului nr. 41.713 din 12.04.2007, 
 Având în vedere numãrul maxim de indicatori de personal care pot fi finanþaþi în 
anul 2007, pentru etapa a II-a de profesionalizare a structurilor subordonate 
Inspectoratului General pentru Situaþii de Urgenþã,  

În perioada 12.09 � 31.12.2007 se scot la concurs 1084 posturi de ofiþeri 
repartizate pe unitãþi, conform situaþiei centralizatoare din Anexa 1 la prezentul ordin.
  

Recrutarea ºi selecþionarea candidaþilor vor fi efectuate de cãtre fiecare structurã 
angajatoare cu respectarea întocmai a prevederilor Ordinului Ministrului Internelor ºi 
Reformei Administrative nr.300/2004 privind activitatea de management resurse 
umane, ale Dispoziþiei Directorului General al Direcþiei Generale Management 
Resurse Umane            nr. II/960/2004 privind procedurile ºi formularele utilizate în 
activitatea de management resurse umane, precum ºi ale prezentului ordin.  
 

Art.1 Sursele de recrutare a candidaþilor sunt urmãtoarele: 
- subofiþeri în activitate absolvenþi ai Academiei de Poliþie �Alexandru Ioan 

Cuza� forma de învãþãmânt cu frecvenþã redusã; 
- funcþionari publici, personal contractual, maiºtri militari ºi subofiþeri din 

structurile Inspectoratului General pentru Situaþii de Urgenþã, absolvenþi ai 
învãþãmântului universitar de lungã duratã; 

- maiºtri militari, subofiþeri, agenþi de poliþie, funcþionari publici, personal 
contractual din unitãþile Ministerului Internelor ºi Reformei Administrative, 
absolvenþi ai învãþãmântului universitar de lungã duratã; 

- ofiþerii în activitate, maiºtrii militari ºi subofiþerii în activitate, absolvenþi ai 
învãþãmântului universitar de lungã duratã, din alte instituþii de apãrare, ordine 



publicã ºi siguranþã naþionalã, cu excepþia personalului din cadrul Ministerului 
Justiþiei, care doresc transferul în cadrul serviciilor de urgenþã profesioniste; 

- candidaþi din sursã externã. 
  
 

Pentru posturile de ofiþer la comanda gãrzilor de intervenþie pot candida doar 
maiºtri militari ºi subofiþeri din structurile subordonate Inspectoratului General pentru 
Situaþii de Urgenþã absolvenþi ai învãþãmântului universitar de lungã duratã, care 
îndeplinesc criteriile stabilite pentru trecerea în corpul ofiþerilor. 
  

Art.2 Condiþiile de recrutare a candidaþilor sunt, dupã cum urmeazã: 
a) Condiþii generale: 
- sã aibã cetãþenia românã ºi domiciliul în România; 
- sã cunoascã limba românã, scris ºi vorbit; 
- sã aibã studii universitare de lungã duratã în specialitatea(conform cerinþelor) 

postului; 
- sã îndeplineascã cerinþele postului scos la concurs;  
- sã aibã înãlþimea de minimum 1,65 m; 
- sã aibã un comportament corespunzãtor cerinþelor de conduitã admise ºi 

practicate în societate; 
- sã fie declaraþi apt medical, fizic ºi psihologic; 
- sã nu aibã antecedente penale sau sã nu fie în curs de urmãrire penalã ori de 

judecatã pentru sãvârºirea de infracþiuni; 
- cei rechemaþi în activitate sã nu fi fost trecuþi în rezervã ca urmare a hotãrârii  

consiliilor de judecatã, a prevederilor art.85 lit. a), b), c), d), i), j), k) ºi l) din Legea 
nr.80/1995 sau sã nu fi întrerupt raporturile de serviciu în condiþiile art.69 lit.a), b), c), 
g), h), i), k), l) ºi m) din Legea 360/2002 privind Statutul poliþistului; 

- ofiþerii nu pot candida pentru posturi prevãzute cu grad inferior celui pe care îl 
au. 

 
b) Condiþii specifice. 
Candidaþii pentru posturile de psiholog trebuie sã deþinã atestatul de liberã 

practicã în specialitatea �Psihologie aplicatã în domeniul securitãþii naþionale�, acordat 
de Colegiul Psihologilor din România. 

Potrivit prevederilor art. 51 ºi 52 din Legea nr.80/1995 privind statutul cadrelor 
militare, se stabilesc urmãtoarele limite de vârstã, împlinitã în anul prezentãrii la 
concurs. 

 
GRADUL PREVÃZUT AL FUNCÞIEI                          Limita de vârstã 

 
   
Sursa de  încadrare 

Locotenent Cãpitan Maior 
Locotenent 

-colonel 

Maiºtri militari, subofiþeri ºi agenþii de 
poliþie absolvenþi ai învãþãmântului 
universitar 

32 35 42 49* 



1.Funcþionari publici ºi personal 
contractual absolvenþi ai învãþãmântului 
universitar. 
2.Candidaþi recrutaþi din sursã externã 

32 35 42 44 

 *Sã aibã minimum 5 ani vechime ca maistru militar, subofiþer sau agent de 
poliþie în activitate pânã la data anunþãrii concursului. 
 
 Maiºtrii militari, subofiþerii, agenþii de poliþie, funcþionarii publici, personalul 
contractual sã îndeplineascã cumulativ regulile minime de evoluþie în carierã prevãzute 
în Anexa nr.3 la OMIRA nr.588/2005 privind ghidul carierei modificat ºi completat cu 
OMIRA nr. 1463 din 27.09.2006. 
  c) În situaþii temeinic justificate, solicitãrile referitoare la acordarea derogãrilor 
de la criteriile menþionate, care nu exced prevederilor Ordinului ministrului nr. 
300/2004, vor fi analizate ºi soluþionate la nivelul comenzii Inspectoratului General 
pentru Situaþii de Urgenþã.  

 
Art.3 Pentru înscrierea la concurs candidaþii trebuie sã deþinã diplomã de licenþã 

în unul din urmãtoarele domenii de studii: 
a) Consilier juridic 
- drept 
b) Pregãtire fizicã 
- educaþie fizicã ºi sport 
c) Activitãþi cu risc de accidente majore (SEVESO) 
- inginerie chimicã, chimie anorganicã, chimie organicã, chimie industrialã, 
ingineria mediului 
d) Avizare, autorizare construcþii ºi instalaþii 
- construcþii, arhitecturã, instalaþii pentru construcþii 
e) Secretariat tehnic permanent 
- filologie, administraþie publicã, ingineria mediului, tehnic 
f) Protecþia informaþiilor clasificate 
- electronicã, automaticã, ciberneticã, informaticã  
g) Gestionarea situaþiilor de urgenþã 
- informaticã, chimie, fizicã, hidrotehnicã, radiologie, ingineria mediului, 
tehnologia construcþiilor de maºini 
h) Centre zonale 
-  informaticã, chimie, fizicã, hidrotehnicã, radiologie, ingineria mediului, 
tehnologia construcþiilor de maºini 
i) Informare publicã 
- filologie, jurnalism, comunicare publicã, inginerie 
j) Servicii publice voluntare 
- drept, profil tehnic, administraþie publicã, pedagogie, psihologie sau sociologie 
k) Achiziþii publice 
- profil tehnic sau economic 
l) Administrativ 



- construcþii, instalaþii pentru construcþii 
m) Protecþia muncii 
- profil tehnic 
n) Comanda gãrzilor de intervenþie 
- tehnic, juridic, economic, administraþie publicã, psihologie, sociologie, 
educaþie fizicã  
o) Informaticã-Transmisiuni 
- comunicaþii, informaticã, electronicã, automaticã, ciberneticã, inginerie 
electronicã ºi telecomunicaþii 
p) Psihologie 
- psihologie 
q) Resurse umane 
- filologie, economie, drept, psihologie, pedagogie, administraþie publicã 
 
 
 
Art.4  Înscrierea candidaþilor. 
În cererea de înscriere la concurs candidaþii vor nominaliza concret postul pentru 

care candideazã, specialitatea ºi gradul militar prevãzut al postului. 
(1) Se pot înscrie la concurs bãrbaþi ºi femei care îndeplinesc criteriile de 

recrutare menþionate. 
(2) Pentru înscriere candidaþii se vor adresa compartimentelor de resurse umane 

ale unitãþilor angajatoare. 
(3) Recrutarea se realizeazã potrivit procedurilor în vigoare, opþiunii ºi, de 

regulã, locului de domiciliu sau de reºedinþã al candidatului. 
(4) La constituirea dosarelor de recrutare ºi a dosarelor de concurs se vor 

respecta prevederile anexei 7 ºi ale art.31, anexa 12 din Dispoziþia Directorului 
General al Direcþiei Generale Management Resurse Umane II/960/2004. 

Dosarul de recrutare va cuprinde urmãtoarele: 
a) cerere de înscriere ºi CV; 
b) documentele care sã ateste cel puþin absolvirea studiilor impuse de cerinþele 

postului atât din punct de vedere al nivelului acestora, cât ºi al specializãrii (copii 
legalizate); 

c) copii ale urmãtoarelor documente: act de identitate, livret militar(unde e 
cazul), carnet de muncã; 

d) documente de stare civilã (copii legalizate): certificat de cãsãtorie, certificate 
de naºtere pentru candidat, soþie/soþ ºi fiecare copil, hotãrâri judecãtoreºti privind 
starea civilã; 

e) autobiografia ºi tabelul nominal cu rudele; 
f) cazierul judiciar al candidatului; 
g) fiºa medicalã � tip încadrare în Ministerul Internelor ºi Reformei 

Administrative; 
h) caracterizarea de la ultimul loc de muncã (instituþie de învãþãmânt sau unitate 

militarã); 



i) declaraþia de confirmare a cunoaºterii ºi acceptare a condiþiilor de recrutare; 
j) declaraþie pe proprie rãspundere autentificatã prin legalizare notarialã din care 

sã rezulte cã nu are antecedente penale sau nu se aflã în curs de urmãrire penalã ori de 
judecatã pentru sãvârºirea de infracþiuni; iar dacã se aflã în una din aceste situaþii, ce 
fapte a comis; 

k) trei fotografii tip buletin de identitate; 
(5) La concurs vor putea participa numai candidaþii ale cãror dosare de recrutare 

vor fi complete ºi corect întocmite. 
 
Art. 5 Verificãrile privind starea de sãnãtate medicalã, fizicã ºi psihicã sunt 

efectuate de cãtre structurile specializate ale Ministerului Internelor ºi Reformei 
Administrative. 

Examinãrile medicale ale candidaþilor înscriºi vor fi efectuate prin centrele 
medicale judeþene ºi al Municipiului Bucureºti. 

Evaluarea psihologicã se va efectua centralizat la nivelul Inspectoratului General 
pentru Situaþii de Urgenþã, potrivit planificãrii întocmite de comun acord cu Centrul de 
Psihosociologie al Ministerului Internelor ºi Reformei Administrative. 

 
Art. 6 � Desfãºurare concursului 
Pentru posturile de ofiþeri psihologi, evaluarea performanþelor fizice se va 

efectua de cãtre unitãþile teritoriale, iar examenul scris se va desfãºura la Inspectoratul 
General pentru Situaþii de Urgenþã sub directa coordonare a Centrului de 
Psihosociologie al Ministerului Internelor ºi Reformei Administrative. 

Pentru posturile scoase la concurs de cãtre Inspectoratele pentru Situaþii de 
Urgenþã Judeþene ºi al Muncipiului Bucureºti ºi ªcoala de Subofiþeri Pompieri ºi 
Protecþie Civilã �Pavel Zãgãnescu� Boldeºti evaluarea performanþelor fizice ºi 
aplicarea testului scris se vor desfãºura în cadrul fiecãrei unitãþi, potrivit prevederilor 
Anexelor nr.3 ºi nr.4. 

Toate celelalte unitãþi subordonate Inspectoratului General pentru Situaþii de 
Urgenþã care nu au fost menþionate în alineatul anterior vor efectua evaluarea 
performanþelor fizice pentru candidaþii recrutaþi, testul scris urmând a fi susþinut la 
datele prevãzute în Anexa nr.4 pentru fiecare specialitate în cadrul urmãtoarelor 
unitãþi: 

- Consilier Juridic  - Centrul Naþional pentru Securitate la Incendiu ºi 
Protecþie Civilã 

- Resurse Umane - Centrul Naþional pentru Securitate la Incendiu ºi 
Protecþie Civilã 

- Achiziþii - Baza pentru Logisticã a Inspectoratului General 
pentru Situaþii de Urgenþã 

- Protecþia Muncii - Baza pentru Logisticã a Inspectoratului General 
pentru Situaþii de Urgenþã 

- Gestiune Situaþii de Urgenþã - Centrul Naþional de Perfecþionare a Pregãtirii 
pentru Managementul Situaþiilor de Urgenþã 



- Ofiþeri Centre Zonale - Centrul Naþional de Perfecþionare a Pregãtirii 
pentru Managementul Situaþiilor de Urgenþã 

 
 Art. 7 Probele de concurs sunt, dupã cum urmeazã: 

- evaluarea performanþelor fizice la probele din anexa 2; 
- test scris pentru verificarea cunoºtinþelor necesare îndeplinirii atribuþiilor 

postului; 
Tematica ºi bibliografia pentru concurs va fi difuzatã cu cel puþin 15 zile înainte 

de data fiecãrui concurs stabilitã potrivit calendarului din Anexa nr.4. 
 
Art.8 Stabilirea rezultatelor concursului 
(1) Pentru fiecare candidat se stabileºte o notã finalã, cu douã zecimale, 

calculatã ca medie aritmeticã a notelor obþinute la probele de concurs. 
 (2) Sunt admiºi pentru centralizarea rezultatelor finale numai candidaþii care 
obþin urmãtoarele note minime. 

- la testul de verificare a cunoºtinþelor - minim nota 7.00; 
- la evaluarea performanþei fizice: 

- pentru fiecare probã - minim nota 5.00; 
- media aritmeticã a notelor obþinute la probele fizice - minim 

media 6.00. 
(3) În cazul clasãrii mai multor candidaþi pe ultimul loc pe lista celor declaraþi 

admiºi, cu aceleaºi medii, departajarea se va face folosind în ordine, urmãtoarele 
criterii: 

- nota obþinutã la testul scris pentru verificarea cunoºtinþelor 
- media generalã la proba de evaluare a performanþelor fizice; 
- notele obþinute, în ordinea descrescãtoare a importanþei probelor de 

evaluare a performanþei fizice, astfel: 
                    - alergare - proba de rezistenþã;  
                    - alergare - proba de vitezã;  
                    - flexãri abdominale;  
- media generalã obþinutã la examenul de licenþã. 

Art.9 Depunerea ºi  soluþionarea contestaþiilor 
(1) Eventualele contestaþii cu privire la rezultatul probelor de concurs se depun 

în termen de 24 de ore de la afiºarea rezultatelor ºi se soluþioneazã conform 
dispoziþiilor legale în vigoare.  
          (2) Contestaþiile se  depun în nume personal ºi se pot formula numai pentru 
proba de verificare a cunoºtinþelor sau pentru eventuale erori de înscriere pe listele 
de ordonare a candidaþilor.  
 (3) Candidaþii pot contesta numai rezultatele obþinute la lucrarea proprie sau 
locul ocupat eronat pe lista celor declaraþi respinºi, contrar rezultatelor obþinute în 
urma susþinerii probelor de concurs.  
 (4) Contestaþiile se formuleazã prin completarea unei cereri care se depune la 
secretariatul comisiei.  
 (5) Cererea va cuprinde: numele ºi prenumele candidatului, seria ºi numãrul 



actului de identitate, ce anume contestã (rezultatul testului de cunoºtinþe, înscrierea 
eronatã sau clasificarea greºitã), data, ora depunerii contestaþiei ºi semnãtura. 
 (6) Dacã la recorectarea foilor de rãspuns de cãtre comisia de soluþionare a 
contestaþiilor se constatã cã media obþinutã este mai mare decât media calculatã iniþial, 
se acordã media corectã, rezultatã în urma recorectãrii. 

(7) Dupã soluþionarea contestaþiilor, dar nu mai târziu de 72 de ore de la afiºarea 
tabelului nominal cu rezultatele obþinute, se va afiºa la sediul unitãþii tabelul nominal 
cu clasificarea finalã a candidaþilor, cu menþiunea, dupã caz: admis, respins, 
neprezentat, eliminat din concurs. 
           (8) Indiferent de modul de soluþionare  a contestaþiilor, numãrul de candidaþi 
admiºi nu poate fi mai mare decât numãrul posturilor scoase la concurs. 
 Art.10 Calendarul organizãrii ºi desfãºurãrii concursurilor este prevãzut în 
anexa nr.4 
 Art.11 Anexele 1 - 4 fac parte din prezentul ordin. 
 
 

   I N S P E C T O R   G E N E R A L  
General locotenent 

 
Vladimir SECARÃ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
MINISTERUL INTERNELOR ªI REFORMEI ADMINISTRATIVE                             Anexa. Nr.1   
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUAÞII DE URGENÞÃ                                 

SITUAÞIA NUMERICÃ A POSTURILOR DE OFIÞERI  
 PREVÃZUTE PENTRU CONCURSURILE DE ÎNCADRARE DIN ETAPA 2007 DE PROFESIONALIZARE  

A STRUCTURILOR INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU SITUAÞII DE URGENÞÃ  
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1 
ISU al Jud. 
Alba 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1 1   1             1 1   1     4     24 

2 
ISU al Jud. 
Arad 1 1     1   1 1       2 1     1   1   2       1 1   1 1           1 1         6     24 

3 
ISU al Jud 
Argeº 1 1     1 1   1   1 1   1     1 2 1   2     1 1     1 1           1 1   1     7     28 

4 
ISU al Jud. 
Bacãu 1 1     1     1   1 1 3 1       2     2         1 1 1 1             1   1     4     24 

5 
ISU al Jud. 
Bihor 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2             1 1     1 1     1   1     10     30 

6 

ISU al Jud. 
Bistriþa-
Nãsãud 1 1     1   1 1   1   1 1       2     1         1   1 1     1       1   1     1   1 

19 

7 
ISU al Jud. 
Botoºani 1 1         1 1   1   1 1     1 1     2         1 1 1 1     1     1 1   1     2   1 22 

8 
ISU al Jud. 
Braºov   1     1   1 1 1 1 1   1     1 2     2       1     1 1       1     1   1     5     24 

9 
ISU al Jud. 
Brãila 1       1   1 1         1       2             1         1         1 1   1     5     17 

10 
ISU al Jud. 
Buzãu   1     1     1   1   1 1       1     1       1 1   1 1           1 1   1           15 

11 

ISU al Jud. 
Caraº-
Severin 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1 1   1 1     1     1 1   1     5     

27 

12 
ISU al Jud. 
Cãlãraºi 1 1     1   1 1         1     1 1     2             1 1             1   1     2     16 

13 
ISU al Jud. 
Cluj 1 1     1     1       2 1     1 2     1         1 1 1 1           1 1   1     7 1 1 27 

14 
ISU al Jud. 
Constanþa 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1 1   1 1           1     1     10 1   31 

15 
ISU al Jud. 
Covasna 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2     2       1 1   1 1           1 1   1     2     22 

16 
ISU al Jud. 
Dâmboviþa 1 1     1     1   1   1 1       2 1   2       1 1   1   1         1     1     9   1 28 

17 
ISU al Jud. 
Dolj 1 1     1     1   1   1 1     1 2 1   2       1     1                 1 1     5     22 

18 
ISU al Jud. 
Galati 1 1     1     1         1     1 2     1 1     1 1   1       1       1   1     4     20 



19 
ISU al Jud. 
Giurgiu 1 1     2     1   1   1 1     1 2 1   2       1     1 1             1   1     2     21 

20 
ISU al Jud. 
Gorj 1 1     1     1   1   1 1     1 1     2         1   1 1           1 1   1     7     24 

21 
ISU al Jud. 
Harghita 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2     2       1 1   1 1           1 1   1     4     24 

22 
ISU al Jud. 
Hunedoara 1   1   2     1   1     1       2 1   1         1   1 1     1       1   1     10     27 

23 
ISU al Jud. 
Ialomiþa 1 1     1   1 1   1   1   1   1 2     2       1     1 1             1   1     3     21 

24 
ISU al Jud. 
Iaºi 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2     2     1 1 1   1         1     1   1     2     22 

25 
ISU al Jud. 
Ilfov 1     1 1     1   1   1 1       1     2       1 1   1 1     1       1   1     3     20 

26 
ISU al Jud. 
Maramureº 1 1     1     1   1   1 1     1 2     2         1 1 1 1           1 1   1     5     24 

27 
ISU al Jud. 
Mehedinþi 1 1     1   1 1   1   1 1       1 1   2       1 1   1               1   1     6   1 24 

28 
ISU al Jud. 
Mures 1 1     1   1 1   1   1         2     2       1     1 1           1 1   1     5   2 24 

29 
ISU al Jud. 
Neamþ 1 1     1   1 1   1   1 1     1 1 1   1       1 1   1 1     1       1   1     4     23 

30 
ISU al Jud. 
Olt 1 1     1   1 1   2   1 1       2     2       1     1               1   1     5     22 

31 
ISU al Jud. 
Prahova 1 1     1   1 1   1 1   1     1 2 1   2     1 1     1         1     1   1     10     30 

32 
ISU al Jud. 
Satu-Mare 1 1     1   1     1   1 1     1 2     2       1 1   1             1 1   1     4 1   23 

33 
ISU al Jud. 
Sãlaj 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1 1   1 1           1 1   1     7     28 

34 
ISU al Jud. 
Sibiu 1 1     1   1 1   1 1   1       2 1   2       1 1   1 1             1   1     4     23 

35 
ISU al Jud. 
Suceava   1 1   1   1 1   1     1     1 2     2         1 1 1 1           1 1   1     9     28 

36 
ISU al Jud. 
Teleorman 1 1     1   1 1   1   1 1       2     2         1   1 1           1 1   1     6     24 

37 
ISU al Jud. 
Timiº 1 1     1   1 1   1   3 1       2     1       1     1 1           1 1   1     7 1 1 28 

38 
ISU al Jud. 
Tulcea 1 1     1   1 1   1   1 1   1   2 1   2       1 1   1 1           1 1   1     5     26 

39 
ISU al Jud. 
Vaslui 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1     1 1           1 1   1     4     24 

40 
ISU al Jud. 
Vâlcea 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1     1             1 1   1     4     23 

41 
ISU al Jud. 
Vrancea 1 1     1   1 1   1   1 1     1 2 1   2       1     1 1           1 1   1     3 1 1 25 

42 
ISU Mun. 
Bucureºti   3   2 4   2 1   2   3   2   4 8 1 1 5   2         1 1           2       1   21     66 

43 IGSU                                                                                     0 
44 CNSIPC                                                           1     1                   2 
45 BL a IGSU                                             1 1     1     1     1                 1 6 
46 Dragalina                                             1 1     1     1     1                   5 
47 USISU                                                     1     1     1                 4 7 



48 USSCOID                   1   2                                   1                         4 
49 CCI                                                           1     1                   2 

50 
Depozit 
Mizil                                                           1     1                   2 

51 
Depozit 
Sinca Veche                                                           1     1                   2 

52 
Depozitul 
Tecuci                                                           1     1                   2 

53 
ªcoala 
Boldeºti                                               1     1           1                   3 

54 CNPPMSU                                                     1         1                     2 

55 
Centrul 
Bacãu                                                                             1       1 

56 
Centrul 
Craiova                                                                             1       1 

57 
Centrul Cluj-
Napoca                                                                             1       1 

  TOTAL 38
 

41
 

2 3 46
 

1 31
 

41
 

1 40
 

5 43
 

39
 

3 1 31
 

81
 

20
 

1 78
 

1 2 5 33
 

26
 

5 46
 

31
 

2 9 8 5 9 26
 

38
 

1 40
 

1 3 22
8 5 14
 

10
84
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PROBELE ªI BAREMELE PENTRU EVALUAREA PERFORMANÞELOR 
FIZICE ALE CANDIDAÞILOR PENTRU POSTURILE DE OFIÞERI 

 
 
 

A. Caracteristici tehnice ºi modul de desfãºurare a probelor 
I.1 Alergare  

 a) Vitezã pe distanþa de 50 metri - proba se executã cu startul din picioare, concurenþii 
evoluând în serii de câte doi; 
 b) Rezistenþã pe distanþa de 800 metri femei respectiv 1000 metri bãrbaþi - proba se 
executã cu startul din picioare, în serii de zece concurenþi. 
 I.2 Flexãri abdominale - proba se executã din poziþia culcat pe spate, cu mâinile la ceafã ºi 
sprijin la picioare, timp de douã minute fãrã pauze, câte un concurent pe cronometru. 
 

 B. Precizãri organizatorice ºi condiþii de promovare a probelor fizice 
 a) la fiecare din probele menþionate concurenþii vor susþine o singurã încercare 
 b) ordinea probelor este stabilitã de examinatori, proba de rezistenþã fiind susþinutã 
obligatoriu ultima 
 c) probele la educaþie fizicã se susþin, pe serii de concurenþi, astfel încât un concurent sã 
susþinã toate probele în aceeaºi zi. 
 d) este declarat admis candidatul care a obþinut la fiecare probã minim nota 5(cinci) ºi 
minim media notelor 6(ºase). 
 f) rezultatele obþinute de cãtre fiecare candidat vor fi anunþate cu voce tare la sfârºitul 
fiecãrei probe. Mãsurarea performanþelor de timp în care candidaþii susþin probele fizice se va face 
folosind  exclusiv cronometre. 
 g) pentru încadrarea în grupe de vârstã, va fi luatã în considerare vârsta pe care candidatul o 
împlineºte în anul participãrii la concurs. 
 

 NOTÃ: În urma examinãrii nu sunt admise contestaþii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C. PROBELE, NORMELE ªI BAREMELE PENTRU EVALUAREA CANDIDAÞILOR 
C.1. BÃRBAÞI 
 

PROBE 

VITEZÃ � 50 m ABDOMEN REZISTENÞÃ � 1000 m 

Perf. Note/grupe de vârstã Perf. Note/grupe de vârstã Perf. Note/grupe de vârstã 

Timp 
≤ 32 
ani 

33-42 
ani 

≥ 43 
ani Repetãri ≤ 32 

ani 
33-42 

ani 
≥ 43 
ani Timp 

≤ 32 
ani 

33-42 
ani 

≥ 43 
ani 

7�2 10   35 10   4�20� 10   
7�3 9,5   34 9,5   4�25� 9,5   
7�4 9   33 9   4�30� 9   
7�5 8,5   32 8,5   4�35� 8,5   
7�6 8   31 8   4�40� 8   
7�7 7,5 10  30 7,5 10  4�45� 7,5 10  
7�8 7 9,5  29 7 9,5  4�50� 7 9,5  
7�9 6,5 9  28 6,5 9  4�55� 6,5 9  
8�0 6 8,5  27 6 8,5  5�00� 6 8,5  
8�1 5,5 8  26 5,5 8  5�05� 5,5 8  
8�2 5 7,5 10 25 5 7,5 10 5�10� 5 7,5 10 
8�3 4,5 7 9,5 24 4,5 7 9,5 5�15� 4,5 7 9,5 
8�4 4 6,5 9 23 4 6,5 9 5�20� 4 6,5 9 
8�5 3,5 6 8,5 22 3,5 6 8,5 5�25� 3,5 6 8,5 
8�6 3 5,5 8 21 3 5,5 8 5�30� 3 5,5 8 
8�7 2,5 5 7,5 20 2,5 5 7,5 5�35� 2,5 5 7,5 
8�8 2 4,5 7 19 2 4,5 7 5�40� 2 4,5 7 
8�9 1,5 4 6,5 18 1,5 4 6,5 5�45� 1,5 4 6,5 
9�0 1 3,5 6 17 1 3,5 6 5�50� 1 3,5 6 
9�1  3 5,5 16  3 5,5 5�55�  3 5,5 
9�2  2,5 5 15  2,5 5 6�00�  2,5 5 
9�3  2 4,5 14  2 4,5 6�05�  2 4,5 

9�4  1,5 4 13  1,5 4 6�10�  1,5 4 

9�5  1 3,5 12  1 3,5 6�15�  1 3,5 

9�6   3 11   3 6�20�   3 

9�7   2,5 10   2,5 6�25�   2,5 

9�8   2 9   2 6�30�   2 

9�9   1,5 8   1,5 6�35�   1,5 

10�0   1 7   1 6�40�   1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
C.2. FEMEI 
 

PROBE 

VITEZÃ � 50 m ABDOMEN REZISTENÞÃ � 800 m 

Perf. Note/grupe de vârstã Perf. Note/grupe de vârstã Perf. Note/grupe de vârstã 

Timp 
≤ 32 
ani 

33-42 
ani 

≥ 43 
ani Repetãri ≤ 32 

ani 
33-42 

ani 
≥ 43 
ani Timp 

≤ 32 
ani 

33-42 
ani 

≥ 43 
ani 

8�8 10   30 10   4�20� 10   
8�9 9,5   29 9,5   4�25� 9,5   
9�0 9   28 9   4�30� 9   
9�1 8,5   27 8,5   4�35� 8,5   
9�2 8   26 8   4�40� 8   
9�3 7,5 10  25 7,5 10  4�45� 7,5 10  
9�4 7 9,5  24 7 9,5  4�50� 7 9,5  
9�5 6,5 9  23 6,5 9  4�55� 6,5 9  
9�6 6 8,5  22 6 8,5  5�00� 6 8,5  
9�7 5,5 8  21 5,5 8  5�05� 5,5 8  
9�8 5 7,5 10 20 5 7,5 10 5�10� 5 7,5 10 
9�9 4,5 7 9,5 19 4,5 7 9,5 5�15� 4,5 7 9,5 

10�0 4 6,5 9 18 4 6,5 9 5�20� 4 6,5 9 
10�1 3,5 6 8,5 17 3,5 6 8,5 5�25� 3,5 6 8,5 
10�2 3 5,5 8 16 3 5,5 8 5�30� 3 5,5 8 
10�3 2,5 5 7,5 15 2,5 5 7,5 5�35� 2,5 5 7,5 
10�4 2 4,5 7 14 2 4,5 7 5�40� 2 4,5 7 
10�5 1,5 4 6,5 13 1,5 4 6,5 5�45� 1,5 4 6,5 
10�6 1 3,5 6 12 1 3,5 6 5�50� 1 3,5 6 
10�7  3 5,5 11  3 5,5 5�55�  3 5,5 
10�8  2,5 5 10  2,5 5 6�00�  2,5 5 
10�9  2 4,5 9  2 4,5 6�05�  2 4,5 

11�0  1,5 4 8  1,5 4 6�10�  1,5 4 

11�1  1 3,5 7  1 3,5 6�15�  1 3,5 

11�2   3 6   3 6�20�   3 

11�3   2,5 5   2,5 6�25�   2,5 

11�4   2 4   2 6�30�   2 

11�5   1,5 3   1,5 6�35�   1,5 

11�6   1 2   1 6�40�   1 
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Metodologia-cadru de desfãºurare  
a probei de verificare a cunoºtinþelor teoretice 

 
 
 
 Proba de desfãºurare a cunoºtinþelor teoretice se desfãºoarã sub formã de test grilã. 
 Testul scris ºi grila de corectare ºi apreciere vor fi elaborate de cãtre o comisie numitã prin ordin al 
inspectorului general, care va asigura transmiterea acestora, în plicuri sigilate, unitãþilor organizatoare. 
 

1. Elaborarea testelor-grilã 
Comisia de elaborare a testelor-grilã va lua mãsurile necesare pentru crearea bazei de întrebãri care 

sã acopere întreaga tematicã, elaborarea în timp util ºi în numãr suficient de variante ale testelor precum ºi 
pentru pãstrarea confidenþialitãþii cu privire la conþinutul lor. Subiectele testelor-grilã trebuie sã fie în 
deplinã concordanþã cu tematica stabilitã. Testele-grilã vor fi elaborate în douã sau trei variante. Varianta 
de test-grilã care va fi datã candidaþilor pentru rezolvare va fi stabilitã prin tragere la sorþi de cãtre comanda 
Inspectoratului General pentru Situaþii de Urgenþã.  

Unitãþile vor identifica pe plan local spaþii pentru desfãºurarea corespunzãtoare a probei scrise, în 
raport de numãrul candidaþilor înscriºi la concurs. 

 
În vederea multiplicãrii testului scris ºi a grilei de corectare, prin ordin de zi pe unitate, va fi numitã 

o comisie ºi se va asigura un spaþiu adecvat, care sã ofere condiþii maxime de nedeconspirare a conþinutului 
acestor documente. 

În raport de numãrul candidaþilor ºi posibilitãþile tehnice, în data de desfãºurare a concursului, 
comisia va deschide plicul care conþine testul scris ºi va începe multiplicarea acestuia astfel încât 
operaþiunea sã fie încheiatã cu cel puþin 30 de minute înainte de ora de începere a concursului. Dupã 
multiplicare, testele vor fi transmise spre distribuire candidaþilor, cu asigurarea tuturor mãsurilor de 
confidenþialitate a datelor. 

Membrii comisiei de multiplicare a testului scris nu vor pãrãsi încãperea în care s-a desfãºurat 
activitatea respectivã, decât dupã ora fixatã pentru începerea concursului. 

Dupã expirarea timpului afectat probei scrise ºi predarea tuturor lucrãrilor, comisia de multiplicare 
deschide plicul în care se aflã grila de corectare. 

Grila se multiplicã într-un numãr corespunzãtor membrilor comisiei de concurs ºi se distribuie 
acestora, în vederea corectãrii ºi notãrii testelor. 

Personalul comisiei de multiplicare nu va fi angrenat în alte activitãþi specifice concursului. 
În cadrul unitãþilor, se constituie comisii de concurs ºi comisii de soluþionare a contestaþiilor, 

potrivit prevederilor legale în domeniu. 
 
 
2. Desfãºurarea probelor scrise de verificare a cunoºtinþelor 
La probele scrise de verificare a cunoºtinþelor vor participa numai candidaþii care au promovat 

proba de evaluare a performanþei fizice.  
 
2.1. Primirea formularelor de concurs 

 
Pentru supravegherea candidaþilor, Comanda unitãþii desemneazã câte 2 supraveghetori la fiecare 

salã care are capacitatea de pânã la 25 locuri. Când capacitatea sãlii este mai mare de 25 de locuri se vor 
stabili, de asemenea, câte doi supraveghetori la fiecare 25 de candidaþi. Dintre supraveghetori unul va fi 
desemnat responsabil de salã. În sãlile de concurs nu se permite accesul supraveghetorilor care au asupra lor 
telefoane mobile sau alte mijloace de comunicaþii. 



Înainte de a se deplasa spre localurile ºi sãlile unde au fost repartizaþi responsabilii de localuri ºi de 
sãli primesc, sub semnãturã: 

a) foi  de  rãspuns  în  ordinea  numerelor  de  înregistrare,   pe numãrul candidaþilor din salã, 
plus o rezervã de 20%; 

b) hârtie ºtampilatã pentru ciorne; 
c) borderouri de predare-primire a foilor de rãspuns; 
Pentru  fiecare  local   se  constituie  un plic  special  cu  foi   de  rãspuns suplimentare care se 

desigileazã numai la nevoie de cãtre responsabilul de local. 
În raport de numãrul sãlilor de concurs ºi de locaþiile acestora vor fi stabilite, prin ordin de zi pe 

unitate, ºtampilele care se aplicã pe lucrãrile candidaþilor dupã sigilarea acestora. 
Toate activitãþile privind deschiderea plicurilor conþinând subiectele de concurs ºi grilele de corectare, 

precum ºi de predare-primire a subiectelor ºi grilelor multiplicate vor fi consemnate în procese verbale 
semnate de persoanele participante la aceste activitãþi.  
 

2.2. Mãsuri organizatorice ce urmeazã a fi luate pentru buna desfãºurare a concursului  
 
 Accesul candidaþilor în sala de concurs este permis cu maximum o orã înainte de începerea probei 
scrise. La  intrarea  candidaþilor,  personalul   de   supraveghere  verificã,   potrivit tabelului nominal al 
sãlii,  identitatea acestora pe baza buletinului/cãrþii de identitate. Prezenþa sau absenþa candidaþilor se 
consemneazã în tabelul nominal. Documentul de identitate rãmâne pe masa de lucru a candidatului, la 
vedere, pe toatã perioada desfãºurãrii probei. Candidaþii vor fi aºezaþi câte unul în bancã, pe locurile 
stabilite, în ordinea înscrisã în tabel numai dupã ce au lãsat, în afara sãlilor de concurs ori la catedrã 
cãrþile, caietele, notiþele, servietele, aparatura electronicã, telefoanele mobile ºi orice alte mijloace de 
comunicare sau materiale conþinând informaþii ce pot fi utilizate de candidaþi în soluþionarea subiectelor. 

 Dupã accesul candidaþilor în sãlile de concurs, responsabilul de salã desfãºoarã urmãtoarele 
activitãþi: 

a) stabileºte sarcinile ce revin supraveghetorilor; 
b) înmâneazã fiecãrui candidat câte o foaie de rãspuns ºi hârtie ºtampilatã pentru ciorne, dupã caz 

(numãrul de înregistrare a foii de rãspuns distribuite se consemneazã în borderou la încheierea probei 
de cunoºtinþe); 

c) precizeazã candidaþilor sã înscrie în colþul din dreapta sus al foilor de rãspuns, cu majuscule, 
datele solicitate de formular; 

d) supravegheazã sigilarea lucrãrii de cãtre fiecare candidat în parte, dupã sigilare urmând sã aplice 
ºtampila o singurã datã pe mijlocul etichetei/benzii de sigilare. 

e) stabileºte locurile de dispunere a supraveghetorilor, de regulã în faþa ºi în spatele sãlii. În cazul în 
care se încalcã dispoziþiile sale, cu acordul preºedintelui comisiei de concurs, poate decide înlocuirea 
acestora. 
Colþul foii de rãspuns cu datele de identitate se lipeºte numai dupã ce a fost verificatã de 

supraveghetori identitatea candidatului ºi completarea corectã a tututor datelor. Pentru lipirea colþurilor se va 
folosi acelaºi tip de etichetã/bandã. Înscrierea numelui candidatului pe foile de rãspuns, în afara spaþiului 
destinat pentru sigilare, precum ºi utilizarea unor semne distinctive, care pot permite identificarea lucrãrii 
atrag dupã sine anularea acesteia. 
 La ora menþionatã pe plic responsabilul de salã prezintã candidaþilor plicul sigilat, îl deschide în faþa 
acestora ºi distribuie testele. Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate 
intra sau ieºi din salã, decât dacã predã foaia de rãspuns ºi semneazã de predarea acesteia. Candidaþii care nu 
se aflã în salã în momentul deschiderii plicului cu teste pierd dreptul de a mai susþine proba de verificare a 
cunoºtinþelor. 
  

2.3. Susþinerea probei de verificare a cunoºtinþelor 
 
 Timpul destinat probei de verificare a cunoºtinþelor este de 2 ore. Responsabilul de salã comunicã 
ora exactã la care începe elaborarea lucrãrii ºi ora la care aceasta se va încheia. Totodatã va comunica 
candidaþilor faptul cã rezolvarea subiectelor se face exclusiv pe foaia de rãspuns ºi cã soluþiile scrise pe ciorne 
sau pe foaia cu subiecte nu vor fi luate în considerare. 
  
 Pentru rezolvarea testului de cunoºtinþe, candidaþii folosesc numai cernealã sau pastã albastrã. De 



asemenea, nu se foloseºte altã hârtie în afara colilor distribuite de supraveghetori. La cerere, responsabilul 
de salã distribuie suplimentar candidaþilor foi pentru ciorne, prezentându-le în prealabil întregii sãli pentru a 
se constata cã nu conþin înscrisuri. Ciornele distribuite vor fi marcate cu ºtampila �Expediþie�, aflatã la 
secretariatul unitãþii. 
 Candidaþii vor fi instruiþi asupra modului de completare a foii de rãspuns. 
 Pe foaia de rãspuns nu se admit ºtersãturi, modificãri sau adãugiri. În cazul în care unii candidaþi 
comit erori, din diferite motive (corectãri, greºeli, anumite semne etc), pot solicita o nouã foaie de 
rãspuns. Responsabilul de salã anuleazã, pe loc, foile iniþiale prin înscrierea cu cernealã (pastã) de culoare 
roºie, în diagonalã, a cuvântului "ANULAT" ºi semneazã. Candidatul va reface lucrarea fãrã sã depãºeascã 
timpul acordat iniþial pentru elaborarea testului. 

 Pe timpul desfãºurãrii probei scrise, supraveghetorilor le este interzis sã dea indicaþii candidaþilor, sã 
rezolve subiectul de examen, sã discute între ei, sã stea pe scaune sau sã pãrãseascã sala. 

 Constituie fraude specifice probei de verificare a cunoºtinþelor urmãtoarele: 
a) copiatul; 
b) utilizarea altor coli de hârtie decât cele distribuite de supraveghetori; 
c) utilizarea oricãror mijloace de comunicare. 

 Fraudele prevãzute mai sus, precum ºi tentativa la sãvârºirea acestora se sancþioneazã de cãtre 
responsabilul de salã prin eliminarea din concurs a candidatului vinovat. Responsabilul de salã împreunã cu 
ceilalþi supraveghetori consemneazã aplicarea sancþiunii într-un proces verbal la care se ataºeazã probele 
materiale care dovedesc sãvârºirea fraudei.  
 În sãlile de concurs au acces numai preºedintele ºi secretarul comisiei de concurs, reprezentanþii 
structurilor de protecþie a informaþiilor, precum ºi ai eºalonului superior aflaþi în misiune de control, 
sprijin ºi îndrumare. 
 

2.4. Predarea lucrãrilor 
 

 La finalizarea lucrãrii sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat predã responsabilului 
de salã foaia de rãspuns ºi ciornele. Pânã la predarea ultimei lucrãri, în salã rãmân permanent 3 (trei) 
candidaþi. Candidatul semneazã borderoul, pentru a certifica predarea lucrãrii. Ciornele ºi foile de rãspuns 
anulate se strâng separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind luate în considerare la corectare. 
Responsabilul de salã, împreunã cu supraveghetorii, iau mãsuri pentru ca nici un candidat sã nu pãrãseascã 
sala fãrã a preda lucrarea ºi a semna de predarea ei. De asemenea, vor þine permanent evidenþa foilor de 
rãspuns folosite ºi validate, nefolosite ºi anulate, a testelor distribuite/nedistribuite, precum ºi a ciornelor. 
 Responsabilul de salã predã lucrãrile scrise, sub semnaturã, pe bazã de proces verbal, preºedintelui 
comisiei de concurs, care verificã dacã numãrul lucrãrilor predate corespunde cu numãrul semnãturilor din 
borderoul de predare a lucrãrilor, dupã care introduce lucrãrile într-un plic /în plicuri pe care îl siligeazã/le 
sigileazã. 
 
 3.Evaluarea lucrãrilor 
  
 Dupã încheierea probei scrise un exemplar din grila de corectare se afiºeazã la avizierul de la reºedinþa 
unitãþii, pentru a putea fi consultat de candidaþi. 
 La locul stabilit pentru corectarea lucrãrilor scrise, preºedintele comisiei de concurs desigileazã plicurile 
care conþin lucrãrile candidaþilor ºi amestecã lucrãrile în prezenþa celorlalþi membri ai comisiei. Dupã amestecare 
lucrãrile se numeroteazã ºi se repartizeazã pentru corectare echipelor de corectare constituite din câte 2 membri ai 
comisiei de concurs, în numãr egal pentru fiecare echipã. 

Cei doi corectori vor fi dispuºi în încãperi/locuri separate ºi vor corecta independent lucrãrile repartizate. 
Testele se corecteazã ºi se noteazã de cãtre membrii comisiei de concurs, cu note de la 10 la 1, 

respectându-se baremele de corectare ºi notare. 
Notele acordate de fiecare corector se înscriu în borderouri în dreptul numãrului de ordine al lucrãrii, 

separat, de cãtre fiecare corector, fãrã a ºti � în nici un moment, notele acordate de celãlalt corector. 
La terminarea corectãrii, seturile de lucrãri ºi borderourile de corectare � fiecare având semnãtura 

corectorului, se predau cu proces verbal preºedintelui comisiei de concurs. În cazul în care corectarea nu se 
terminã în aceeaºi zi, lucrãrile ºi borderourile se introduc în plicuri sigilate ºi se predau preºedintelui comisiei de 
concurs, care le va preda compartimentului documente clasificate. Plicurile vor fi asigurate în dulapuri metalice, 
sigilate cu sigiliul preºedintelui comisiei de concurs. 



 Dupã terminarea corectãrii, preºedintele comisiei de concurs verificã lucrãrile pentru a stabili dacã 
sunt diferenþe între notele acordate de cãtre cei doi corectori. În situaþia în care nu se constatã diferenþe, 
nota stabilitã se trece, sub semnãtura celor doi ºi a preºedintelui comisiei, pe lucrare, cu cernealã/pastã de 
culoare roºie.  

În cazul în care se constatã diferenþe preºedintele comisiei repartizeazã lucrarea spre recorectare 
unui alt corector care, în prezenþa corectorilor iniþiali, va stabili nota finalã. Nota acordatã la recorectare 
se trece pe lucrare ºi se semneazã de cei trei corectori ºi de preºedintele comisiei de concurs.  

Situaþiile care necesitã o a treia corectare sunt consemnate într-un proces verbal, semnat de cei trei 
corectori ºi preºedintele comisiei de concurs. 
 
 4. Stabilirea rezultatelor concursului 

 
Dupã ce toate lucrãrile au fost corectate ºi notate, acestea se deschid în plenul comisiei de concurs, 

secretarul comisiei având obligaþia de a întocmi tabelul centralizator în ordinea descrescãtoare a notelor 
care sã cuprindã numele ºi prenumele candidatului ºi nota acordatã. 
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Calendarul 

organizãrii ºi desfãºurãrii concursurilor pentru  

încadrarea posturilor ofiþer prevãzute pentru etapa a II-a de profesionalizare 
a structurilor 

 
 

Nr. 
Crt. Activitãþile Termen Rãspund 

1 

Transmiterea în unitãþi a Ordinului 
Inspectorului General privind 
organizarea ºi desfãºurarea 
concursurilor pentru încadrarea 
posturilor de ofiþeri 

12.09.2007 
Direcþia Management 
Resurse Umane 

2 

Asigurarea publicitãþii privind 
organizarea ºi desfãºurarea 
concursurilor pentru ocuparea 
funcþiilor de ofiþer, în raport cu 
specialitãþile scoase la concurs 

Permanent,  
începând cu 
12.09.2007 

Biroul de informare ºi 
relaþii publice ºi 
inspectorii 
ºefi/comandanþii de 
unitãþi 

Recrutarea candidaþilor ºi întocmirea dosarelor de personal : 
a) Data limitã pentru depunerea 
cererilor de înscriere la concurs  

26.09.2007 
ora 16.00 

b) Trasmiterea la Inspectoratul General 
a situaþiei cuprinzând numele ºi 
prenumele candidaþilor înscriºi, codul 
numeric personal, postul pentru care 
candideazã în scopul întocmirii 
planificãrii la examinarea psihologicã 

Zilnic în perioada 
18.09 � 27.09.2007 

Inspectorii 
ºefi/comandanþii de 
unitãþi 

c) Stabilirea locului ºi planificarea 
candidaþilor la examenul psihologic 

21.09 � 28.09.2007 
Direcþia Management 
Resurse Umane 

d) Transmiterea la unitãþi a datelor ºi 
locurilor de deºfãºurare a examenelor 
psihologice în scopul anunþãrii 
candidaþilor 

19.09 � 01.10.2007 
Direcþia Management 
Resurse Umane 

e) Examinarea psihologicã a 
candidaþilor potrivit planificãrii 24.09 � 05.10.2007 

Direcþia Management 
Resurse Umane 

3 

d) Data limitã pentru depunerea 
dosarelor de recrutare conform 
normelor în domeniu 

05.10.2007 
Inspectorii 
ºefi/comandanþii de 
unitãþi 

4 

Numirea, prin ordin de zi pe unitate a 
comisiilor pentru organizarea ºi 
desfãºurarea   concursurilor  ºi a 
comisiilor pentru  soluþionarea 
contestaþiilor  

28.09.2007 
Inspectori 
ºefi/comandanþi de 
unitãþi 



Nr. 
Crt. Activitãþile Termen Rãspund 

5 

Stabilirea locurilor pentru desfãºurarea 
verificãrii cunoºtinþelor, a terenurilor, 
locurilor ºi materialelor pentru 
desfãºurarea probei la educaþia fizicã  

05.10.2007 
Inspectori 
ºefi/comandanþi de 
unitãþi 

6 

Numirea prin Ordin de Zi pe Unitate a 
comisiilor de elaborare a testelor scrise 
ºi a grilelor de corectare pentru fiecare 
specialitate 

01.10 � 05.10.2007 
Comanda 
Inspectoratului 
General 

7 

Elaborarea testelor scrise ºi a grilelor 
de corectare, multiplicarea, 
secretizarea lor ºi transmiterea în 
unitãþi 

08.10 � 12.10.2007 

Comisiile numite de 
comanda 
Inspectoratului 
General 

Organizarea ºi desfãºurarea concursurilor:  
- evaluarea performanþelor fizice  10.10 � 12.10.2007 

Desfãºurarea probei scrise 
Consilieri juridici 15.10.2007 
Pregãtire fizicã 15.10.2007 
Activitãþi cu risc (SEVESO) 16.10.2007 
Avizare autorizare construcþii instalaþii 16.10.2007 
Secretariat tehnic permanent 17.10.2007 
Protecþia informaþiilor clasificate 17.10.2007 
Gestionarea situaþiilor de urgenþã 17.10.2007 
Centre zonale 17.10.2007 
Informare publicã 18.10.2007 
Servicii publice voluntare 18.10.2007 
Achiziþii publice 19.10.2007 
Administrativ 19.10.2007 
Protecþia muncii 19.10.2007 
Comanda gãrzilor de intervenþie 19.10.2007 
Informaticã - Transmisiuni 22.10.2007 
Psihologie 23.10.2007 

8 

Resurse Umane 23.10.2007 

Comisiile numite la 
nivelul structurii 
organizatoare 

9 
Finalizarea dosarelor de personal ale 
candidaþilor admiºi   23.10 � 31.10.2007 

Inspectorii 
ºefi/comandanþii de 
unitãþi/Direcþia 
Management Resurse 
Umane 

10 
Înaintare dosare la Inspectoratul 
General pentru Situaþii de Urgenþã -
Direcþia Management Resurse Umane 

02.11.2007 
Inspectorii 
ºefi/comandanþii de 
unitãþi 

 
 

 


